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天津市大师（名师）带徒培训申报表

项目类型：□大师带徒 □名师带徒

申报单位：

联 系 人：

联系电话：

申报时间：

天津市人力资源和社会保障局制
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天津市大师（名师）带徒培训申报表
项目编号：

项目名称

职业名称 拟鉴定等级

职业分类

□人社部门技能鉴定机构实施鉴定的职业

□其他鉴定机构实施鉴定的职业 □“职业培训包”职业

□技能等级评价职业 □其他

单位名称

通讯地址

单位联系人 联系电话

大师（名师）姓名 持证情况

学徒姓名 申报条件

学徒姓名 申报条件

学徒姓名 申报条件

学徒姓名 申报条件

学徒姓名 申报条件

培训期限 年 月 日 至 年 月 日

申请：

本单位拟申请 （职业名称/等级）为“大
师（名师）带徒”培训项目，现提交该项目培训申报表、协议书和培训计划，请予以

审核。

申报企业（公章）：

法人代表（签章）：

申报日期： 年 月 日

区人社局审核意见：

签字：____________（单位盖章）

审核日期： 年 月 日

1、申报项目需填写本表，一个项目一张表（本表可复印）；

2、项目名称格式为：企业规范简称+年份+职业+拟鉴定等级+“名/大”+师带徒培训

项目”；

3、申报条件一栏简要填写满足该职业哪条鉴定申报条件，比如：“电工初级，取证 5

年”、“已从事本职业 10年”、“天津市技术能手获得者”等。
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4、本表一式三份，申报单位二份、区人社局一份。



－4－

天津市大师（名师）带徒培训协议书
（参考模板，签署协议时需明确参加大师还是名师带培活动，并自行修改协

议书名称）

单位：（以下简称甲方）

师傅：（以下简称乙方） 身份证号：

学徒：（以下简称丙方） 身份证号：

由甲方提议，乙丙双方自愿结对，签订本协议。

一、带培目标

经甲方组织的培训和乙方实施的带培，丙方本岗位职业技

能及相关知识得到一定提高，经考核鉴定达到＿＿＿＿职业（工

种）＿＿＿＿级。

二、各方权利和义务

（一）甲方制定大师（名师）带徒实施方案（包括培训计

划和鉴定方案），并组织监督计划执行。

（二）甲方应为达到上述目的创造必要的条件，如给予一

定的经费支持、提供实训场所和设备、确保学习时间等。

（三）甲方将本协议的执行情况记入乙、丙双方的考绩档

案，作为对乙、丙双方的跟踪考核内容之一。

（四）乙方按甲方所制定的培训目标和实施方案，尽心尽

力毫无保留地把自己优良的职业道德、丰富的业务知识、精湛的
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职业技能传授给丙方。

（五）丙方应听从乙方指导，虚心求教，刻苦学习，努力

完成乙方安排的学习任务。

三、相关待遇

（一）“大师（名师）”协议期满，丙方取得相应证书后，大

师（名师）应享受的奖励资助由政府部门直接拨付给乙方。

（二）享受“大师（名师）”奖励资助的，协议存续期间，学

徒不可再享受其他职业培训补贴项目。

（三）……

四、协议期限

本协议自签署之日起生效，有效期 个月。

五、附则

（一）本协议未尽事宜，由签约三方协商解决。

（二）本协议一式叁份，甲、乙、丙各执一份。

甲方（印章）：

甲方法人代表（签章）： 年 月 日

乙方（签章）： 年 月 日

丙方（签章）： 年 月 日
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天津市大师（名师）带徒培训计划
（参考模板，明确项目类型后，自行修改培训计划名称）

一、基本情况

职业（工种） 等级为 企业急

需的职业，经企业研究决定，利用“师带徒”培训急需的技能人才。

二、培训方案

（请根据企业内该项目实际生产情况，写明培训的主要内

容，并注明培训的主要方式和培训时间、培训条件、师资安排等）

（一）培训主要内容

1.1

……

（二）培训主要方式

（根据职业的特点和培训单元具体情况，说明培训主要方

式。培训方式可采取师傅带教、岗位训练和课堂学习相结合，具

体包括课堂教学、操作实验、模拟演练、仿真操作等方法。）

（文本格式可参照 “通过×××××××培训方法，开展

×××××、×××××、×××××的实训项目”来写）

（三）培训安排

（请说明培训地点、培训条件、师资安排等）
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天津市大师（名师）带徒奖励资助申请
（参考模板）

区人力资源和社会保障局：

我单位开展的 （项目名称 ） 已顺利完成，学

徒已取得 职业 等级 证书，经与

带培大师（名师）沟通达成一致，请将该项目奖励资助金拨付至

以下银行账户：

开户银行：**

收款人：**

银行账号：**

附件：职业资格证书复印件（企业签章）

申请单位（公章）：

法人代表（签章）： 年 月 日

大师（名师）（签章）： 年 月 日


